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Trabajo y
Promocién
del Empleo

Al 2031, el Peri sera un pais donde trabajar no sea un
privilegio, sino una oportunidad digna para todas las
personas. Tendremos una fuerza laboral mas
calficada, productiva y protegida, donde el empleo
decente sea la norma, y no la excepcion. La
informalidad se habra reducido de manera sostenida
gracias a un Estado que acompaiia, capacitay
conecta; y los jévenes podran acceder a empleos
formales, emprendimientos sostenibles y
oportunidades reales para desarrollar su talento, sin
importar dénde nacieron.

1. Existencia de una brecha entre la formacién de la
poblacion y las demandas del mercado laboral

2. Alta informalidad laboral y precariedad en el empleo.

3. Prevalencia de empleo precario y subempleo

Acciones

1. Fortaleceremos el capital humano con una estrategia nacional que
articule formacion, tecnologia y empleo desde los territorios.

2. Crearemos un Centro Nacional de Capacitacion, Entrenamiento y
Certificacion Laboral, con sede emblemética y presencia en cada
macrorregion del pais.

3. Lanzaremos una Plataforma Nacional Virtual de Capital Humano,
que conecte a ciudadanos con ofertas formativas, certificacion de
competencias, orientacion vocacional y oportunidades laborales.

4. Pondremos en marcha un Seguro Laboral Solidario para
trabajadores informales no afiliados.

5. Crearemos un Programa Nacional de Patrocinio para trabajadores
informales del sector formal.

6. Reforzaremos las capacidades de SUNAFIL y articularemos sus
esfuerzos con gobiemos locales y gremios empresariales.

7. Implementaremos un Programa Nacional de Desarrollo Productivo y
Formalizacién para micro y pequefas empresas urbanas y rurales.

8. Crearemos un régimen tributario, laboral y municipal simplificado.

9. Reformaremos FONDOEMPLEO para diversificar sus fuentes y
llegar a més sectores.

No se precisa en el Plan de Gobierno*

1.Tasa de adecuacion ocupacional de jovenes (18-29 afios).
La meta es de 45%, actualmente se encuentra en 32.3%18
2. La meta reducir los NINIS al 10%, actualmente se
encuentra en 15%19

3. La meta es de 2,000,000 personas certificadas
(competencias blandas y transversales). Actualmente no hay
indicador.

4. La meta es reducir la informalidad laboral al 60%,
actualmente esté en 71%21

5. La meta es de 150,000 MYPES urbanas y rurales
asesoradas.

6. La meta es de 50,000 inspecciones integradas.

7. La meta es Incrementar la tasa de empleo adecuado a 60
%, actualmente esta en 49%23

8. La meta es de 150,000 MYPES asesoradas.

9. La meta es tener un régimen laboral aprobado e
implementado.

1.Tasa de adecuacién ocupacional de jévenes (18-29 afios).
2. Porcentaje de jévenes NINIS (ni estudian ni trabajan).

3. Nimero de personas certificadas en competencias
laborales.

4. Tasa de informalidad laboral.

5. Namero de micro y pequefias empresas asesoradas para
Ia formalizacion laboral.

6. Nimero de insf laborales

7. Porcentaje de la poblacién ocupada con empleo
adecuado segin clasificacién del INEI

8. Nimero de MYPE asesoradas para mejorar productividad
y formalizacién

9. Existencia de un Régimen tributario, laboral y municipal

simplificado disefiado e implementado,

Ronald Atencio

Alianza Electoral Venceremos

Trabajo y
Promocién
del Empleo

Resulta fundamental fomentar la sindicalizacién y la
negociacion colectiva como principales mecanismos
para transformar el crecimiento econémico y de la

pr en mayores remu res y mejores

condiciones laborales, en general.

1. La crisis del empleo (empleo precario, informalidad,
autoempleo y desempleo)

1. Reforma laboral integral que fomente empleos estables y no
tercerizados, asi como la sindicalizacion y negociacion colectiva (sobre
todo a nivel supraempresarial). Apuntamos a elevar, por lo menos, a
20% la tasa de afiliacion sindical.

2. Se aplicarén politicas de diversificacién productiva: incentivos

2. La informalidad se aproxima al 70% de la Poblacién
Econémicamente Activa (PEA) ocupada.

(como la reduccion de costos logisticos) para contribuir al
desarrollo de sectores con gran capacidad de generar empleo
asalariado formal (agroindustria, textiles y confecciones,
metalmecénica, turismo y sus ramas vinculadas). La meta es generar
un millén de nuevos empleos formales.

3. Generar politicas publicas que establezcan la promocién y
generacion de empleo como politicas de estado y responsabilidad
obligatoria de los gobiernos de turno. Se duplicara el presupuesto y la
cantidad de del Programa Trabaja Perd, para los mas

3. Segun la Constitucién la remuneracion debe cubrir la
canasta bésica familiar, pero politicos anti familias han
impuesto remuneraciones minimas que no alcanzan para
vivir dignamente

vulnerables, alcanzando a 400,000 personas en cinco aios.

4. Incremento de recursos propios para potenciar los programas de
fortalecimiento de capacidades y desarrollo productivo: para jévenes
(Jovenes Productivos); para certificacion y actualizacion laboral de
adultos; etc.

5. Aplicar un subsidio temporal a los aportes a la seguridad social en
salud y pensiones, para incentivar la contratacion formal y estable de
ljovenes en MYPEs, equivalente al 22% del costo remunerativo del
ontrato formal como méximo.

4. Las trabajadoras estén sobrerrepresentadas en el
empleo vulnerable e informal

6. Se promovera una Ley Agraria que equipare los derechos de los
trabajadores agrarios con el régimen general y fomente la negociacion
colectiva. Asi, la bonanza de los agroexportadores llegaré a los
400,000 trabajadores del sector con mayores remuneraciones y
derechos completos.

No se precisa en el Plan de Gobierno*

No se precisa en el Plan de Gobierno*

No se precisa en el Plan de Gobierno*

César Acufia

Alianza Para el Progreso

Trabajo y
Promocién
del Empleo

Impulsar una economia competitiva para generar
empleo masivo con alta productividad, aprovechando
los recursos naturales, la inversién en ciencia y
tecnologa, y la infraestructura.

No se precisa en el Plan de Gobierno*

1. Apoyo decidido a la nueva ley que es promotora a largo plazo,
incentiva inversion, empleo, formalidad y reduce la pobreza. Ademss,
no es solo para las grandes agroexportadoras, sino para todo el sector
agrario: pequefios, medianos y grandes productores, agricolas,
pecuarios y agroindustriales,

2. Con esta nueva normayy las presas (21 por més de US$ 19 mil
millones), se triplicarén las exportaciones en los préximos 10 afios (US$
45 mil millones), incorporaran 1 millén de hectéreas y crearan 2
millones de empleos.

3. El Gobierno de APP fomentara una agricultura moderna que
permita la empleal
formalizacién con énfasis en los pequefios productores agrarios, se
garantizara la propiedad agropecuaria y un ambiente propicio para
desarrollar sus acti

4. Se p n las cadenas prod ] i)y
se mejoraran las capacidades de los pequefios productores para
mejorar su productividad y acceder a mercados mas rentables.

5. Por esta razén en nuestro gobierno apoyaremos el Proyecto de Ley
para la Promocién de la Exportacion No Tradicional que tiene como
objetivo promover la competitividad y formalizacion de empresas de
exportacion no tradicional mediante incentivos tributarios y laborales
que fomenten el empleo formal y el desarrollo sostenible del sector.

idad e inversion. También se promoveré la

ades.

No se precisa en el Plan de Gobierno*

No se precisa en el Plan de Gobierno*

{ndice Nacional de Competitivid ad Territorial (INCT)
Tasa de informalid ad laboral

Empleo formal agrario

Cantidad de empleos directos e indirectos en el sector
Empleo directo e indirecto en mineria

Empleo formal en flota y plantas atuneras

Empleo en la cadena forestal (bosque-industria)
Empleo turistico

Empleo generado en ZEE y parques industriales
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Elevar los niveles de competitividad y productividad
con empleo decente y en base al apl

1. Alta empleabilidad, pero bajo impacto econémico en
ol PBI

1. Redactar un nuevo Cédigo del Trabajo y Prevision Social para crear
un marco laboral que promueva la flexibilidad, la competitividad y la
creacion de empleo, buscando el equilibrio entre los derechos de los
trabajadores y las necesidades de las empresas, en un contexto de

2. Productividad extremadamente baja

3. Informalidad crénica

en el sistema pi ¥ que ademas resuelva las falencias
de un sistema previsional ineficiente y vulnerable, de modo que dé
certezas a los aportantes.

2. Reorientar la inspeccién laboral con protocolos diferenciados para
fiscalizar a los grandes evasores y proteger a las pequefias empresas y
medianas que se formalizan.

3. Establecer la digitalizacién y reduccién de tramites para Mypes.

4. Establecer un Programa de Empleo Productivo Estacional y

con otras les, para que los trabajad
tengan una mayor empleabilidad a lo largo del afio.
5. Apoyo a MYPES para convertir empleo parcial en empleo pleno
como una medida que se articule con otras relacionadas al

1. 50% empleo en sectores de alto valor
2. Contribucin 1 20%

3. Productividad 1 30%

4. Innovacién en 50% empresas

5. Informalidad < 35%

1. % de empleo en sectores de alto valor
2. Contribucién del empleo al PBI

3. indice de productividad

4. % de empresas con innovacién

5. % de informalidad

6. Numero de empresas formalizadas

7
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del Empleo intensivo de la ciencia y tecnologa, y la transformacién incremento de productividad y expansién hacia otros mercados. crédito, Monto de créditos otorgados
) ; ) 6. Formalizar un ndmero no menor de 1 millén 300 mil trabajadlores en ) . .
Gigital del pais 4. Acceso casi nulo a financiamiento productivo e L i et sy 7. 40% articuladas 9. Tasa supervivencia; Acceso a crédito.
s 5. Exportaciones 1 25% 10 % de PYMESs articuladas
7. Establecer un régimen dnico simplificado para trabajadores ?Jﬁ:ﬁ;ﬁ;g:ﬁ 0TS 1; ?‘:f:::i:::z::;?f’i:‘gacmes
independientes con tributos reducidos y aportes opcionales para ) 15! [ndice dalcompettividadfscal
p; cotizar seguros y prevision que ademés los haga sujetos de
AVANZA PAIS 5. Excesiva fragilidad de los emprendedores parala  |icrocréditos para expansion de negocio familiar y prestacién de
consolidacion y escalamiento de sus negocios. ervicios.
5. Establecer un Programa de Empleo Productivo Estacional y
! i con contratos temporal !
formacion para picos estacionales (agro, turismo, construccién).
. Baja articulacién con cadenas formales y mercados de o Generar politicas y normas para apoyar a MYPES para converti
exportacion empleo parcial en empleo pleno
el programa de polos productivos regionales.
11, Incentivar ala inversién privada regional con contrapartidas en
7. Carga tributaria y barrera reg prop infraestructura bésica y capacitacio
1. El pais enfrenta un crecimiento econémico desigual,
con baja productividad, elevada informalidad laboral,
limitada diversfiicacion productiva y profundas brechas
Fe on o Pert territoriales. Aunque el libre mercado ha generado
estabilidad macroeconémica, sus beneficios no han
llegado de manera equitativa a toda la poblacién nia |1, Regimenes simplificados para MYPE. 1. Crecimiento econémico sostenido. 1. Tasa de empleo formal.
Alvaro Paz De la Trabaioy | )ng economia diversificada, competitiva y todos los territorios. 2. Incentivos a la formalizacién laboral. 2. Mayor empleo formal. 2. Namero de empresas formalizadas.
Promocion v No se precisa en el Plan de Gobierno* ° )

Barra o Ecion|descentralizada, generadora de empleo forml 3. Inversion en infraestructura productiva. 3. Reduccion de la informalidad. 3. Crecimiento regional del empleo.
B (e e e oD 4. Promocién de cadenas productivas locales. 4. Desarrollo econémico regional equilibrado. 4. Reduccion de brechas territoriales.
econémico y bienestar social limita la reduccién
sostenida de la pobreza y la generacion de empleo
digno. Asimismo, los déficits en infraestructura, capital
humano y competitividad regional restringen el
potencial de desarrollo del pais.

Frente Popular Agricola del
Pert
Sin candidato [Isaloy]
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presidencial

del Empleo




Keiko Fujimori

Fuerza Popular

Trabajo y
Promocién
del Empleo

Un Pert seguro, competitivo y justo, donde la
leconomia social de mercado funcione al servicio del
ciudadano, donde el empleo formal sea la base del
bienestar familiar y donde el Estado recupere su rol
de garante del orden, promotor de oportunidades y
proveedor eficiente de servicios basicos.

1. La juventud peruana enfrenta una combinacién de
brechas de empleabilidad, limitaciones educativas,
riesgos sociales y déficits de bienestar integral que
restringen su capacidad de acceder a oportunidades de
desarrollo.

2. En el mercado laboral, los jévenes registran altos
niveles de informalidad: el 70% de jévenes ocupados
trabaja sin acceso a la seguridad social, lo que reduce su

1. Lanzamiento de un programa de “Empleo Joven con Futuro” para
reducir el ingreso de jévenes a economias ilegales.

2. Establecimiento de un Observatorio Integrado de Educacién y
Empleo, con recomendaciones vinculantes que articule la oferta
formativa con las demandas del mercado laboral, asegurando
pertinencia y empleabilidad juvenil.

3. Repotenciar el Programa Nacional de Empleo “Jévenes
Productivos” y la plataforma CAPACITA-T, ampliando su cobertura y
alianzas con el sector privado para ofrecer capacitacién certificada y
oportunidades efectivas de
4. Creacion del programa “Capital Semilla Joven” para otorgar un
capital semilla destinado a egresados y titulados que deseen
lemprender un negocio, bajo la modalidad de fondos con o sin
retorno, previa presentacion y supervision de un proyecto viable. Este’
capital semilla podré ser variable segun el tipo de emprendimiento,

sercién laboral juvenil.

1 y los expone a ilegales y
actividades de riesgo.

3. Baja articulacién entre la oferta educativa y la
demanda productiva, reflejada en que solo 3 de cada
10 jévenes egresados acceden a empleos relacionados
con su formacién.

4. Barreras estructurales para el emprendimiento juveni,
como costos de formalizacién, baja disponibilidad de
capital semilla, tramites fragmentados y escasa

temprana con npresarial
escuelas y universidades.

priorizando sectores pi
empleo formal.

5. Implementacién del Programa Nacional de Primer Empleo Turistico
Joven.

6. Creacion de incentivos para el emprendimiento juvenil y reducir la
migracién, propiciando que los jévenes encuentren oportunidades
reales de desarrollo econémico en el pais y en su region.

7. Fomento de emprendimiento juveniles desde escuelas y
universidades.

8. Promocisn del Empleo Juvenil Formal: Establecer un régimen
especial de en salud para trabaj jévenes de 18 a|
23 afios contratados por MYPE, mediante el cual los jovenes
empleados en microempresas sean afiliados al Seguro Integral de
Salud (SIS), con cobertura total financiada por el Estado, mientras que
en el caso de las pequefias empresas el Estado asuma el 50 % del
aporte a EsSalud, durante los primeros
con el objetivo de reducir el costo laboral, promover la formalizacion y
garantizar el acceso efectivo a la proteccién en salud de la empresa.
9. Formalizacién del Emprendimiento Juvenil: Implementar un
paquete de formalizacién de costo cero para emprendimientos
ljuveniles, que exonere tasas registrales y notariales, simplifique y haga
gratuitas las licencias municipales de bajo riesgo e integre en un solo
tréamite.

con potencial de generacién de

co afios de contratacion,

1. Lanzamiento de “Centros de
Oportunidades y Orientacién Local
para Jovenes (COOL)” en distritos
prioritarios

2. Publicacion de la “Beca Retoma tus
Estudios” con la primera promocién
de beneficiario.

1. Incrementar en 40% la insercién de jévenes en empleos
formales de calidad

2. Otorgar 150,000 capitales semilla y créditos productivos a
j6venes y mujeres emprendedoras, impulsando

3. Puesta en marcha del programa “Empleo Joven con
Futuro" para generar oportunidades laborales y evitar que
jévenes ingresen a economias llegales

1. Tasa de Insercién Laboral Juvenil en Empleo Formal de
Calidad

2. Nimero de beneficiarios del programa “Capital Semilla
Joven” y créditos para mujeres emprendedoras.

Fiorella Molinelli

Fuerza y Libertad

3¢5,

FUERZAY
LIBERTAD

Trabajo y
Promocién
del Empleo

Promover el trabajo digno y productivo mediante
politicas inclusivas de formalizacion, capacitacién,
innovacién laboral y fortalecimiento de derechos, que
contribuyan al desarrollo sostenible del pais;

1. El Pert ha mantenido un modelo laboral excluyente,
incapaz de generar empleo digno y productivo para la
mayoria de su poblacién

2. Una profunda desigualdad de género, ya que las
mujeres perciben en promedio un 24% menos22 que
los hombres, evidenciando una persistente brecha
salarial.

1. Reducir la informalidad empresarial y laboral mediante la
simplificacién extrema de tramites y la digitalizacion total del proceso
de formalizacion

2. Sistema de Financiamiento Productivo y Empleo Formal para PYMEs

3. El estancamiento de la productividad laboral, con un
crecimiento promedio de cercano 0.5 % anual23 en la
Gltima década, restringe la competitividad nacional y la
capacidad de generar mejores salarios.

y ] F

3. Reforma Tributaria para la Formalizacién y el Empleo

4. Impulsar la capacitacién financiera, digital y laboral de trabajadores
y emprendedores

1. Lanzamiento del Plan Nacional de
Empleo 2026-2031

2. Implementacién del Observatorio
de Formalizacién y Empleo

3. Ampliacién del Programa Jévenes
Productivos

4. Refuerzo de la Inspeccién Laboral
en Regiones Prioritarias

5. Reactivacién y Fortalecimiento de la
Mesa Nacional de Didlogo Tripartito
6. Digitalizacién Integral del Sistema
de Intermediacién Laboral (SILNET)
7. Incentivos para la Generacién de
Empleo Juvenil Formal

8. Publicacién del Registro Nacional
de Capacitacion Laboral

9. Promocién de Acuerdos para el
Teletrabajo Formal

10. Creacién del Comité Nacional de
Igualdad Salarial

1. Reducir la tasa de informalidad laboral nacional a 58 %
(con formalizacién + incentivos + crecimiento).

2. Incrementar el empleo formal juvenil (18-29 aios) al 30 %.
3. Reducir la brecha salarial de género al 16 %.

4. Aumentar la proporcién de trabajadores con algtn tipo
de proteccion social a 50 %"

5. Ampliar la cobertura de programas de capacitacion
laboral a 130,000 beneficiarios.

6. Incrementar la supervision de centros laborales por
SUNAFIL a 50,000 inspecciones anuales.

7. Aumentar el p je de en tel

formal a al menos 12 %

8. Incrementar el nimero de empleos verdes generados a
40,000.

1. Reducir la tasa de informalidad laboral nacional a 58 %
(con formalizacién + incentivos + crecimiento).

2. Incrementar el empleo formal juvenil (18-29 afios) al 30 %
3. Reducir la brecha salarial de género al 16 %

4. Aumentar la proporcién de trabajadores con algin tipo de
proteccién social a 50 %"

5. Ampliar la cobertura de programas de capacitacién laboral
2 130,000 beneficiarios.

6. Incrementar la supervision de centros laborales por
SUNAFIL a 50,000 inspecciones anuales.

7. Aumentar el p je de trabaj en

formal a al menos 12 %

8. Incrementar el nimero de empleos verdes generados a
40,000.

Roberto Sinchez

Juntos por el Per

Trabajo y
Promocién
del Empleo

El modelo econémico debe garantizar condiciones
laborales justas, reducir la precarizacién y promueva el
acceso al empleo formal

1. Ausencia de estabilidad laboral, proteccién social y
acceso a derechos fundamentales, se traduce en bajos
ingresos y alta vulnerabilidad econémica:

2. Profunda brecha estructural en el modelo laboral y
econsémico del pais, insuficiente para garantizar
condiciones de vida dignas, poniendo en evidencia las
limitaciones de una politica laboral desconectada de una
estrategia integral de desarrollo productivo,
formalizacién del empleo y justicia social.

1. Implementar el Programa de certificacién y empleabilidad de para
personas jévenes con discapacidad.

2. Programa de Primeras précticas profesionales en el sector piblico,
2 través del incremento de plazas en los diferentes niveles de
gobierno.

3. Los sistemas de empleabilidad de los institutos y
universidades tanto publicos como privados cuentan
con convenios limitados para atender la demanda de
estudiantes que requieren realizar practicas pre-

i esta

P y précticas p

al o egresado quienes
deben cumplir este requisito para culminar la carrera.

3. Crear el Instituto Nacional por la Empleabilidad

No se precisa en el Plan de Gobierno*

1. 50 000 jévenes accederén a plazas laborales.
2.5 000 plazas de practicantes en el sector publico.

1. # de jovenes practicantes en el sector piblico.
2. # de plazas para el desarrollo de practicas profesionales
disponibles en entidades piblicas.




Libertad Popular

Transformar el ecosistema MIPYME para generar

1. En la costa, las MIPYME luchan por formalizarse en
sectores de servicios y comercio; en la sierra predomina
la falta de acceso a infraestructura productiva,
capacitacion y conectividad; mientras que en la selva la
ausencia de logistica eficiente, energia estable y
servicios financieros frena cualquier oportunidad de

empleo dignoy p sostenible,

P!

1. Nuevas Reglas para Emprender Simple. Crear la Ley de
Emprendimiento Libre que elimina licencias innecesarias, digitaliza el
100% de los permisos y establece el silencio administrativo positivo
obligatorio.

1. del pe je de MIPYME 3
2. Aumento del financiamiento empresarial a través de

las barreras regulatorias, ampliando el acceso al 2. Régimen Laboral MIPYME Flexible y Formalizador. . )
. ) ] ) instrumentos pablicos-privados,
Tebcio! acelerando la , 2. Los Centros de Innovacion Productiva y Transferencia |3. Sistema Nacional de Financiamiento Expandido para MIPYME ”
g ] . P q (o s P . " . . 3. Crecimiento del nimero de empresas que exportan por
Rafael Belaunde Promocién la g alas [T (CITE) —que deberian ser un motorde |4, Digitalizacién Masiva de MIPYME Regionales. No se precisa en el Plan de Gobierno* [No se precisa en el Plan de Gobierno* st
imera v
del Empleo (o mpresas a cadenas globales de valor y fortaleciendo [competitividad— funcionan de manera limitada, sin~ [5. Reforma Nacional del Sistema CITE. " - .
3 R . 4. Aumento de la productividad laboral regional
la competitividad territorial para que las MIPYME p sin articulacién regional y sin visién 6. Rutas Exportadoras Regionales para MIPYME. g
) o 5. Ampliacién del uso de herramientas digitales e
puedan crecer, exportar y generar bienestar empresarial 7. Zona MIPYME Libre de Trémites. - }
. ) . inteligencia artificial en las empresas,
econémico en todas las regiones del pafs 8. Red Nacional de Compras Publicas para MIPYME.
3. Miles de empresas siguen atrapadas en modelos de  |9. Programa Nacional de Profesionalizacion Empresarial.
negocio tradicionales, sin capacidades digitales, sin 10. Impulso a las Microexportaciones Digitales.
redes comerciales globales y con un Estado que exige
tramites interminables para abrir, operar o escalar un
negocio
1. Poblacién Econémicamente Activa (PEA) es de 19
millones, creciendo anualmente en 250,000 personas al
afio. Desempleo trasla tasa de
desempleo 5.5% en el primer trimestre de 2025,
comparada con 6.4% en el mismo periodo de 2024.
Aunque ha disminuido ligeramente, sigue por encima
del promedio prepandemia de 4.8% (INEI, 2025).
2. Informalidad laboral estricta ronda el 70- 75%, con un N .
> 1. Ver reactivacién de la produccién.
70% de hogares peruancs laborando en condiciones 5 £.\1lecer programas de capacitacién laboral técnica (ver
informales en junio de 2025 (INEI, 2025) S @ 1. Generacion de 5 millones de empleos formales.
educacion). .
. . Reduccion de la tasa de desempleo a menos del 4.5%.
3. Programa Nacional de Nicleos Ejecutores b baio formal al 50% de Ia fuersa laboral sl af
3. En julio de 2025, la Remuneracion Minima Vital (RMV) (4. Elaborar el Primer Cédigo Laboral, compendiando y simplificando - Aumentar trabajo formal a © @ luerza shora 2 ano
. n ] . 2031. -Consolidacién de un marco normativo laboral nico y
nominal se incrementé a $/1,130, apenas $/105 més  |regimenes existentes sin recortar derechos adquiridos, para facilitar el
) ; simplificado, con al menos 80% de empleadores y
que el monto vigente desde 2022. Este ajuste tardioy |acceso y cumplimiento normativo por parte de empleadores y ;
X trabajadores reportando mayor conocimiento de derechos
limitado no refleja los aumentos acumulados en el costo |trabajadores, con énfasis en MYPES. 4
) e (medido por encuestas INEI).
. . de vida, lo que genera tensiones en la competitividad |5, Reformar SUNAFIL mediante derogatoria de bonificaciones por
Las tasas de desempleo se mantendran en minimos , . . i 3. En SUNAFIL: 70% de inspecciones resulten en
ast e  |de las empresas y limita de manera efectiva la mejora  |recaudacién de multas (Proyecto de Ley N° 9744/2024- CR) y ) .
histéricos. La educacion superior peruana respondera . | ) a regularizaciones capacitadoras (no sanciones), caducidad de
X del poder adg de los del de la Ley General de Inspeccién del ! :
2 las necesidades y demandas de la economia, por lo expedientes <5%, prescripciones de derechos laborales
Partido Aprista Peruano : : Trabajo (D.5.019- 2006-TR), priorizando medidas orientadoras y ) >
P que los jévenes egresados podran encontrar empleos ot eradrng) v el et <2%, resolucién de expedientes en promedio 60 dias.
B capacitadoras, reduciendo tiempos de resolucién de expedientes, . -
formales relacionados a sus estudios en un tiempo |4 La informalidad se debe en parte a normativa rigida y COE r—————— cadu:’dad p——en mep p—r 4. Digitalizacion del 100% de procedimientos de SUNAFIL,
’ i i ipcion, X
—— Trabaloy  |razonable. Los porcentajes de empleo formal e fragmentada, con exceso de leyes y barreras e s s e ® y | Plan de Gobiernes reduciendo costos operativos en 30% y tiempo de tramites | . @S
" ’ i r i
D | amromaitmybrmdbpames e PR A A — indicadores de regularizacion efectiva o se precisa en el Plan de Gobierno* *-° 0 se precisa en el Plan de Gobierno

R

accedera a todos los beneficios laborales y sociales de
ley. La mano de obra y los profesionales peruanos
estaran altamente calificados, generando sueldos
dignos que permitan el ahorro y la biisqueda de su
felicidad.

derechos por parte de empleadores y trabajadores.

5. La intervencion de SUNAFIL debe ser mas
capacitadora que sancionadora, con el objetivo de
fiscalizar y regularizar las condiciones laborales de los

para garantizar la productividad laboral. En
lugar de ello, y gracias a la directiva establecida en el
Proyecto de Ley N° 9744/2024- CR (aprobado en
Comisién de Trabajo del Congreso en mayo de 2025), el

6. Desarrollar un Sistema Digital Integral para SUNAFIL (plataforma
unificada con IA para trémites), eliminando impresién de documentos
y i sticas via casila , con
integracién a RENIEC para verificaci 6n biométrica, financiado por
presupuesto asignado ($/50 millones iniciales).

7. Modificar la Ley N° 28806 (Ley General de Inspeccién del Trabajo)
para transferir a SUNAFIL atribuciones del MTPE en fiscalizacion de
planes de capacitacién, prevencién de riesgos y politicas de equidad
de género, con creacién de unidades especializadas y alianzas

in

Estado otorga t a los insp: por
sancionar a las empresas, lo que incide en la cantidad y

8. Ajustar la remuneracion minima vital con criterios técnicos,

calidad de érdenes de inspeccién y
sancionadores, convirtiendo a SUNAFIL en una especie
de poder judicial por o burocratico que se vuelve y lo
lento que se resuelven los expedientes, conllevando a la
caducidad de expedientes y prescripcion de derechos
laborales.

6. La incorporacion de una sala adicional para el Tribunal
de Fiscalizacion Laboral, propuesta desde 2023, ain
esta pendiente, lo que agrava la acumulacién de
expedientes (+25% en 2025) y la lentitud en
resoluciones (Informe Interno SUNAFIL, 2025)

yPp
9. Reducir la dispersion salarial a través de la formalizacién y la
capacitacién de trabajadores.

5. Ampliacion de facultades fiscalizadoras de SUNAFIL, con
al menos 80% de inspectores reportando capacidad efectiva
para abordar iregularidades (encuestas internas).

6. Funcionamiento de la sala adicional del Tribunal de

Laboral, iend ion de

expedientes en 40%.
7. Ajustes bianuales automaticos de la RMV que la eleven a
la par de la férmula técnica implementada.

8. Reduccién de la dispersion salarial en un 20-25%, con
sueldo promedio general superando /2,500, impulsado por
capacitacién y formalizacién.




Jorge Nieto

Partido Buen Gobierno

No se precisa en el Plan de Gobierno*

1. Ampliar el acceso a educacién secundaria completa y educacién
técnica.

prog de
3. Fortalecer la certificacion de competencias laborales.
4. Modernizar la plataforma y las oficinas del Servicio Pablico de
Empleo.
5. Implementar el Sistema Integrado de Informacién del Mercado
Laboral
6. Crear incentivos fiscales y no fiscales para contratacion formal.
7. Simplificar tramites de formalizacion laboral y empresarial
8. Ampliar afiliacién a salud para trabajadores dependientes e
independientes.
9. Crear esquemas flexibles y progresivos de aporte a pensiones.
10. Incrementar inspeccién laboral en sectores criticos.
11. Implementar medidas afirmativas para mujeres, jovenes y
personas con discapacidad.
12. Impulsar servicios de cuidado infantil y de adultos mayores
vinculados al empleo.
13. Fortalecer el Consejo Nacional de Trabajo y Consejos Regionales
14. Crear la Comision Nacional para la Formalizacion y Proteccion del
Autoempleo (MTPE, PRODUCE, MEF, MINSA, MINAM, ATU, Gob.
locales).

laboral flexible.

No se precisa en el Plan de Gobierno*

1. 78% con secundaria completa o mas

2. 600 k con capacitacién certificada

3. 35% atendidos por SPE que acceden a empleo formal
4. 5% Tasa nacional de informalidad

5. 120 k Mipymes formalizadas por afio

6. 60% con seguro de salud + pension

7. <3 p.p. Brecha hombres-mujeres en empleo decente
8. 40% de jévenes en empleo formal

9. 25 Regiones con Comisién de Empleo Decente

10. 60% Autoempleados inscritos en RENTAE

11.70% Autoempleados con seguro de salud

12. 30% Autoempleados con pension

13. 180 Municipalidades con gestién del autoempleo
14. 45% Ingresos superiores a RMV en autoempleo

1. % con secundaria completa o mas

2. N° con capacitacion certificada

3. % atendidos por SPE que acceden a empleo formal
4. Tasa nacional de informalidad

5. Mipymes formalizadas por afio

6. % con seguro de salud + pension

7. Brecha hombres-mujeres en empleo decente
8. % de jovenes en empleo formal

9. Regiones con Comisién de Empleo Decente.
10. Autoempleados inscritos en RENTAE

1. Autoempleados con seguro de salud

12. Autoempleados con pensién

13. Municipalidades con gestién del autoempleo
14. Ingresos superiores a RMV en autoempleo

Sin candidato
presidencial

D

Partido Civico Obras

Partido Ciudadanos por el Perd

No existe Plan de Gobierno**

No existe Plan de Gobierno**

No existe Plan de Gobierno**

No existe Plan de Gobierno**

No existe Plan de Gobierno**

Ricardo Belmont

1. Desempleo juvenil: 1 de cada 3 jévenes ni estudia ni
trabaja

2. Informalidad y desproteccién laboral en la microy
pequena empresa (mype) y en la construccion

1. Promover la formalizacién a través de la "Ley de Obra Pablica con
Mano de Obra Formal", que incentive la contratacién formal en
empresas contratistas del Estado

No se precisa en el Plan de Gobierno*

estatales estén formalizados

2. Lograr la formalizacién de 20,000 mypes vinculadas al
sector construccion y servicios.

3. Aumentar en un 30% la recaudacién tributaria de este
segmento.

1. Lograr que el 100% de los trabajadores en obras publicas

1. Porcentaje de trabajadores en obras publicas financiadas
por el Estado que cuentan con contrato y todos los
beneficios de ley.

2. Nimero de mypes del sector construccién que se
formalizan para poder participar en licitaciones.

3. Recaudacion por concepto de impuestos a la renta y
contribuciones a ESSALUD del sector.

Napolesn Becerra

Partido de los Trabajadores y
Emprendedores PTE - Perd

o,
| <

PARTIDO DE LOS.
TRABAJADORES Y
EMPRENDEDORES

Partido Demécrata Unido Per

No se incluye la temtica en el plan de gobierno

No se incluye la temitica en el plan de gobierno

gobierno

No se incluye la tematica en el plan de

No se incluye la temética en el plan de gobiemo

No se incluye la temitica en el plan de gobierno

Charlie Carrasco

19

No se precisa en el Plan de Gobierno®

1. Se crearén puestos de trabajo directos como serenos, INPE, plan
de movilizacion nacional y la guardia nacional.

No se precisa en el Plan de Gobierno*

No se precisa en el Plan de Gobierno*

No se precisa en el Plan de Gobierno*

Armando Masse

Partido Democratico Federal

el acceso de la
en edad de trabajar a empleos decentes, formales y
l’.:'.’:::.i.. productivos, reduciendo la informalidad laboral y las
el Empleo [brechas de desigualdad, mejorando las condiciones
del autoempleo y fortaleciendo la proteccion social al
2031.
Trabajo y
Promocién  |No existe Plan de Gobierno**
del Empleo
Ser reconocidos como un pais exportador de
productos con valor agregado, mediante la
Trabajoy  |industrializacion de nuestros Recursos dentro del pais,
Promocién  |con sistemas de transformacién y produccién,
del Empleo | cientificas y tecnologicas que permitiran generar
riqueza, empleo y el crecimiento econémico - social
en las Regiones.
Trabajoy
Promocién  [No se incluye la temética en el plan de gobierno
del Empleo
rrabajoy |12 generacion de puestos de trabajo serd nuestra
Promocién  |prioridad mediante el emprendimiento y la
del Empleo  (in dustrializacion, inversion pablica y privada.
Se ejecutara un *Shock de Empleo” disefiado para
generar 3 millones de puestos de trabajo dignos. Esta
estrategia se divide en dos frentes: la creacion de 1.5
millones de empleos directos mediante la activacion
Trabajoy | de Nucleos Ejecutores en 94,000 centros poblados,
Promocion PRSP
ol Empleo _|descentralizando la inversion publica; y la generac
de otros 1.5 millones a través de la formalizacion de
MYPES, otorgandoles un beneficio de "Tasa 0%" en
impuestos por 10 afios para incentivar su ingreso a la
legalidad.

1. Desempleo masivo y la informalidad

1. Industrializar el Perd con 30 parques industriales, agregando valor a
nuestros recursos naturales y generando empleo de calidad.

2. Se ampliaré el alcance del servicio rural (modelo similar al CERUMS)
a todas las disciplinas profesionales y se potenciara la exportacion paral
dinamizar la demanda laboral.

No se precisa en el Plan de Gobierno*

No se precisa en el Plan de Gobierno*

No se precisa en el Plan de Gobierno*




Partido Democratico Somos
Perd

Crecimiento sostenido sobre 5%, infraestructura que
integra el territorio, industrializacién inteligente,

1. En el Pert, 12 millones de personas (71,2% de la PEA)
trabajan en la informalidad, sin derechos laborales, sin

1. Programa "Técnicos para la Industria” (50,000 becas): Becas
les para carreras técnicas industriales: mecatrénica, soldadura

seguro de salud y sin cotizar a un sistema de pension
Entre la poblacién pobre la informalidad alcanza 90,5%,
y entre los pobres extremos 97,6%, perpetuando un

circulo de pobreza que mantiene a millones de fam

industrial, operacién de maquinaria CNC, control de calidad,
[mantenimiento industrial. Convenio con SENATI, TECSUP e institutos.
regionales. Compromiso de trabajo en industria por 3 afios post-

en una situacién de p

2. Formacion dual (modelo aleman): Implementar en 20 institutos
técnicos el modelo de formacién dual: 50% tiempo en aula, 50% en

1. Parque Industrial Ancén: operativo 2027, 50,000 empleos
directos al 2031.

2. 2-3 zonas industriales regionales en habilitacion al 2031. «
Banco de tierras: 5,000 ha identificadas y saneadas.

3. 50 empresas de alta tecnologia instaladas (Japén, Corea,
China, Alemania).

4. 5 centros de
5. 10,000 técnicos capacitados en programas de

! industrial

Trabajo y transferencia.
George Forsyth Promocion | mineria responsable, turismo descentralizado, MYPES (2. La Politica Nacional de Empleo Decente plantea como|empresa. Alianza con Camara de Comercio Alemana. Empresas No se precisa en el Plan de Gobierno* : No se precisa en el Plan de Gobierno*
P : > o e 6. 50,000 técnicos industriales formados (becas completas).
SOMOS | competitivas, exportaciones con valor agregado, meta que, para 2030, solo uno de cada cinco peruanos [participantes reciben crédito tributario por capacitacion 7. 20 institutos con formacion dual oparativa.
formalizacién masiva y empleo de calidad. (20%) cuente con un empleo decente, es decir, con |3 Reconversién laboral: Programa para trabajadores de sectores en : peratia.
PERU . > 8. 20,000 trabajadores reconvertidos hacia manufactura.
contrato, ingreso adecuado, seguro de salud, afiliacién a|declive (mineria informal, pesca artesanal) hacia manufactura formal. !
) ! } 9. 100,000 certificaciones de competencias emitidas.
pensiones y una jornada de trabajo razonable. Esta meta|Cursos de 6-12 meses con subsidio de subsistencia. Meta: 20,000 "
‘ 10. 30% de compras estatales con >40% contenido nacional.
evidencia que el problema central no es la falta de reconvertidos.
: ) 11. 500 MYPES integradas como proveedores de grandes
empleo, sino la mala calidad del empleo disponible  |4. Certificacién de competencias: Sistema nacional de certificacién de
empresas.
habilidades industriales. Reconocer experiencia practica de P!
e e e 12. 10 CITEs nuevos o fortalecidos.
. . N rabajadores informales. Pasarela hacia formalizacin.
3. Més de 1,3 millones de jévenes de 15 2 29 afios 5 13.1,000 productos certificados *Hecho en Perd".
(17,4%) no estudian ni trabajan
1. Falta de experiencia.
P 1. Articular politicas econémicas con politicas laborales y de
oteccién social.
2. Reducir brechas salariales, laborales y territoriales.
3. Elevar la calidad del empleo con capacitacién, certificacion y
2. Baja calidad educativa. formalizacién
4. Garantizar que la productividad genere mejores ingresos y mayor
bienestar
5. Establecer dei gradualala para
MIPYME
o ) 6. Mejorar el sistema tributario para hacerlo mas simple, progresivo y
3. Poca oferta de capacitacion técnica alineada a la
- eficiente
demanda productiva. ) )
Partido Demécrata Verde 7. Crear el Programa Nacional de Emprendimiento (PRONAEMP) y la
Comision Nacional del Emprendimiento (CONAE) para ordenar
politicas empresariales.
8. Facilitar acceso a crédito, financiamiento, capacitacién y mercados 1. Mayor participacion industrial en el PBI.
formales. 2. Generacién de empleo formal de calidad.
o 9. Centros Territoriales de Inclusion Productiva en cada region. 3. Innovacién aplicada a procesos productivos
rrabaioy |Reducir pobreza monetaria a través de empleo formal, |4 Discriminacién en el mercado laboral e e ‘ oen on P EE
oy ' 10. Vinculacién de beneficiarios de Juntos y Contigo con capacitacién . |4 Reduccién de brechas salariales. "
Alex Gonzales Promocién |emprendimientos sostenibles y cadenas productivas No se precisa en el Plan de Gobierno ; No se precisa en el Plan de Gobierno
= y empleo formal. 5. Mayor participacion laboral femenina y juvenl.
Pleo |regionales, articuladas con programas sociales.

VERDE

5. Subempleo masivo.

6. Insercion en sectores informales como dnica
alternativa

11. Programas de certificacién de competencias laborales para
ljévenes y mujeres.

! tenibl

rurales en fa, ganaderfa

turismo comunitario y bioeconomia.
13. Acceso a microcréditos, capital semilla y compras péblicas
estatales.

14. Asistencia técnica permanente para emprendimientos rurales y
urbanos

15. Centros Regionales de Empleabilidad con enfoque de igualdad de
oportunidades.

16. Programas de certifi
mujeres y jévenes.

17. Incentivos tributarios para empresas que contraten personas con
habilidades diferentes.

18. Empleo Verde: incorporacién de mujeres y jévenes en sectores
agroecolégicos, energias renovables, gestion de residuos y
bioeconomia.

acién de comp aborales para

6. Inclusion laboral efectiva de personas con habilidades
diferentes.

de emprend y formales.




Luis Olivera

Partido Frente de la Esperanza
2021

Trabajo y
Promocién
del Empleo

Francay agresiva politica de duplicar el volumen de
las exportaciones, en donde el mercado mundial seria
Ia principal herramienta generadora de empleo, a
través de los tratados de libre comercio vigentes y los
que vendran

1. Solo un 30% de las empresas se encuentra
formalizada y el restante 70% sobrevive en la

I
informalidad. Esta informalidad ha llevado a que millones

de trabajadores no cuenten con seguridad social, ni
adecuada atencion médica, ni posibilidad alguna de
acceder a una pension de jubilacién

2. En resumen, hay seis empresas por cada cien
personas en el pafs. Sin embargo, 426 empresas dejan
de operar diariamente por cierre o cese definitivo o
temporal.

1. La forma més directa de formalizar el empleo es a través de
incentivos tributarios a plazo indeterminado.

2. Se debera crear un promedio de 1 millén de nuevos empleos
formales por afio.

3. Dentro de la politica de generacion de empleo, se promovera los
procesos de asociatividad regidos por normas técnicas; se fomentara
a yla 6 4 con el
crecimiento del comercio exterior y se fomentaré las exportaciones no
tradicionales.

4. Se daré el Marco Legal que permita que los pobladores con titulos
de propiedad otorgados por COFOPRI y el PETT puedan ponerlos en
garantia a nuevos Consorcios de Exportacién a cambio de la entrega
de maquinaria e insumos para producir productos destinados a
satisfacer la demanda generada por la firma de los Tratados de Libre
Comercio, creando de esta forma miles de micro empresas.

5. Se propondran regulaciones conducentes a regularizar a las
empresas informales y a formalizar el empleo, eliminando los costos
administrativos de las licencias y permisos de funcionamiento. Se
exonerara a las micro y pequefias empresas del pago de ITF para
lograr que ingresen al sistema financiero y una reduccion al 50% del
impuesto a renta por un periodo de 15 afios.

6. Se propondran regulaciones conducentes a regularizar a las
empresas informales y a formalizar el empleo, eliminando los costos
administrativos de las licencias y permisos de funcionamiento. Se
exonerara a las micro y pequefas empresas del pago de ITF para
lograr que ingresen al sistema financiero y una reduccion al 50% del
impuesto a renta por un periodo de 15 afios.

7. Se establecera una politica pro activa de promocién y defensa de
las condiciones de produccion de la agricultura peruana, para lograr
precios rentables y una produccion eficiente. 8. Se revisaran las
politicas y acciones sobre control el contrabando, el dumping, la
subvaluacion y la competencia desleal, para lo cual se reforzara la
accion de la Comision de Lucha Contra los Delitos Aduaneros y la
Pirateria; se perfeccionara el control en aduanas, asi como en puertos
y aeropuertos con el uso de scanners de Gltima generacion

9. Se tendré politicas claras para la inversion en los sectores de

o ' , pesca de
consumo humano, industria forestal y turismo que permitan crear 1
millsn de nuevos puestos de trabajo reduciendo de esta forma la
pobreza en el pais.

No se precisa en el Plan de Gobierno*

No se precisa en el Plan de Gobierno*

No se precisa en el Plan de Gobierno*

Mesias Guevara

Partido Morado

PARTIDO
MORADO

Trabajo y
Promocién
del Empleo

Generar condiciones para que todos los peruanos
accedan a empleo formal, digno y productivo, o
puedan emprender con facilidad, barreras

1. E1 76% de personas con discapacidad est
desempleado o subempleado, a pesar de cuota del 5%

1. Cuotas Laborales Reforzadas: Sector publico 10% personas con
discapacidad (duplica cuota actual). Empresas privadas +100
trabajadores: 5% obligatorio. Adultos mayores: 3% ambos sectores.

jos regularizados: sin discriminacién por nacionalidad. Multas

en sector publico en 60% de
Solo el 21% de adultos mayores tiene empleo formal; el
resto subsiste con trabajos precarios o depende de
familiares.

hasta 500 UIT més inhabilitacién para contratar con Estado.
2. Centros de Inclusién Laboral (CIL): 100 centros nivel nacional con
6n de (no de ! 5

laboral especializada, capacitacion técnica adaptada, acompafiamiento
6 meses, defensa ante discriminacion.

3. Subsidio Primer Empleo Inclusivo: Estado subsidia 50% salario
minimo primer afio para contratacién de personas vulnerables. Meta:

burocréticas, facilitando acceso al crédito,
promoviendo innovacién y conectando oferta laboral
con demanda mediante sistemas inteligentes de
intermediacion.

2. Las mujeres victimas de violencia enfrentan barreras:

67% perdi6 empleo por violencia de pareja, 82% no

puede trabajar por falta de refugio y cuidado de hijos.
% en i con

y
salarios 40% menores por misma labor.

100,000 personas en primer empleo formal
Laborales Obli

ajustes razonables: rampas, bafios accesibles, software adaptado,

horarios flexibles, trabajo remoto. Estado subsidia hasta S/ 20,000 por

ladaptacion. Asesoria técnica gratuita de CONADIS.

5. Emprendimiento Inclusivo con Capital Semilla: Fondo S/ 500

millones para microcréditos sin garantias (S/ 10,000-30,000) para

personas vulnerables. Acompafamiento: plan negocios, contabilidad,

marketing, formalizacion. Incubadoras en 50 ciudades.

6. Reconocimiento Titulos Migrantes: Proceso acelerado (60 dias) y

gratuito. de exp mediante 6n de

competencias. Bolsa de empleo especializada.

deben realizar

No se precisa en el Plan de Gobierno®

1. 50,000 personas con discapacidad empleadas
formalmente adicionales incremento 34% (2031).

2. Tasa empleo formal adultos mayores: 35% vs 21% actual
(2030).

3. 80% empresas +100 trabajadores cumpliendo cuotas vs
40% (2029).

4. 100,000 personas con primer empleo subs

iado (2031).

5. 50,000 microemprendimientos con capital semilla (2031).

6. 60% migrantes en empleo formal vs 20% (2030).

No se precisa en el Plan de Gobierno*




Carlos Alvarez

Partido Pafs para Todos

Trabajo y
Promocién
del Empleo

Crecimiento con productividad, formalizacién y
empleo digno, fomento de la industria, con cierre de
brechas e infraestructura para todos.

1. Informalidad estructural: mas del 70% de la poblacién
ocupada trabaja informalmente, concentrada en
microempresas de baja productividad.

1.Redu formalidad y subir la calidad del empleo con una ruta
simple de formalizacion: menos costo de entrada, més beneficios y

2. Empleo de baja calidad y bajos ingresos: el trabajador
informal gana menos y tiene coberturas reducidas de
salud, pensiones y proteccion.

reglas claras.

2. Simplificacién de regimenes MYPE con reduccién temporal y

gradual de aportes laborales y tributarios en los primeros afos,

evitando saltos bruscos de costos y facilitando la transicién a la

formalidad.

3. Formalizacién paso a paso: facilidades administrativas + acceso a
a 2 N s

3. Brechas de género: la carga de cuidado no
remunerado reduce la participacién laboral formal
femenina.

pras p P P
gradual; acompafamiento antes que sancion.
4. Sistema nacional de cuidados con enfoque territorial: guarderias y
servicios para nifios y dependientes para liberar tiempo y facilitar
empleo formal femenino. Incluye a personas con discapacidad tanto
en cuidado como fomento de empleo.

5. Integrar cuidado-empleoproductividad: que la mayor participacién
laboral se traduzca en empleo formal, productividad e ingresos.

4. La precariedad y la informalidad explican la baja
productividad laboral agregada, por debajo de paises

y del promedio OCDE.

6. Empleo juvenil y femenino: incentivos a la contratacién formal,
formacién dual y certificacion de competencias.

7. Plataforma de Servicios Laborales Digitales: contratar, afiliar, pagar y
acceder a beneficios en minutos, reduciendo costo y tiempo de
formalizacion.

No se precisa en el Plan de Gobierno*

1. Reducir la informalidad laboral en al menos 10 p.p.
2. Incrementar el empleo formal en MYPE de manera
sostenida, especialmente fuera de Lima.

3. Reducir el costo efectivo de entrada a la formalidad.

4. Elevar la participacién laboral femenina por encima del 65
%.

5. Aumentar significativamente el empleo juvenil formal, con
énfasis en primer empleo.

6. Expandir la cobertura de servicios de cuidado en zonas
urbanas y rurales priorizadas.

7. Incluir personas con discapacidad en sistema de cuidados
y fomento de primer empleo

8. Reducir el tiempo y costo de contratacion formal
mediante digitalizacion.

9. Nuevas contrataciones formales via la plataforma digital.

1. Tasa de informalidad laboral (% de ocupados).

2. Empleo formal creado en MYPE (ndmero y %).

3. Costo laboral y tributario efectivo de entrada a la
formalidad para MYPE (% del salario/ ventas)

4. Participacién laboral femenina (%).

5. Empleo juvenil formal.

6. Cobertura de servicios de cuidado (nimero de plazas / %
de poblacién objetivo).

7. Tiempo y costo de contratacién formal.

8. Uso de la Plataforma de Servicios Laborales Digitales

Herbert Caller

Partido Patriético del Perdi

Trabajo y
Promocién
del Empleo

No se precisa en el Plan de Gobierno*

1. El proceso de industrializacion en el Perd nunca llego
a culminarse

1. Impulsar una descentralizacion efectiva, priorizar proyectos de
infraestructura (inversion invertir en
educacion y formacién técnica, fomentar la alianza publico-privada,
entre otras.

2. Generar valor. Mantenemos una economia primaria exportadora,
por lo que la productividad depende de los precios internacionales
que naturalmente no controlamos, y si es fluctuante, y genera en
algunos criticas, debemos desarrollar

2. El centralismo, que se mantiene, limité los esfuerzos a
Ia capital del pais, y algunas pocas ciudades del interior.

mecanismos para aumentar valor a nuestros productos.

3. Desarrollaremos alternativas productivas que nos permitan
enfrentar los cambios suscitados por la revolucién informética y
tecnolégica, que tienen una frecuencia cada vez més corta.

4. Productividad laboral. Se debe tratar sobre el como las empresas
deben tratar la productividad desde una perspectiva humana. Segin
informes de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), se estimé que
implementar programas de bienestar puede aumentar la
productividad hasta un 20%, lo que comprueba que factores como el

y las marcan la diferencia en
ad de respuesta de un equipo de trabajo.

Ia capaci

No se precisa en el Plan de Gobierno®

1. Participacion del sector industrial sea superior al 20% del
PBI

No se precisa en el Plan de Gobierno*

Yonhy Lescano

Partido Politico Cooperacién
Popular

)

Trabajo y
Promocién
del Empleo

La dimension econémica de nuestro Plan de Gobierno
esta orientada a impulsar un crecimiento econémico
sostenible, competitivo e inclusivo, que genere
empleo digno y reduzca la informalidad.

1. Existen millones de jovenes desocupados,
discriminacion y no es plena la Igualdad de Derechos y
Oportunidades

1. Crear fuentes de trabajo con industrializacién y promocién de las
inversiones, garantizar la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres y sectores sociales con diversidad sexual

No se precisa en el Plan de Gobierno®

1. A partir de enero del 2027 dictar normas de caracter
laboral y diversidad sexual para reconocer derechos de
mujeres y sectores sociales con diferente opcion sexual.

2. Crear progresivamente en el transcurso del mandato un
millén de empleos nuevos

1. Porcentaje de poblacién de jévenes y mujeres con
menores ingresos laborales

2. Porcentaje de mujeres agredidas por violencia familiar o
discriminacién

3. Porcentaje de la poblacién con

ersidad sexual

Wolfgang Grozo

Partido Politico Integridad
Democrética

(&

INTEGRIDAD
DEMOCRATICA

Trabajoy
Promocién
del Empleo

Acelerar el crecimiento sostenible del Pert con
estabilidad macroeconémica y reglas claras, poniendo
2 Ia inversién privada y al emprendimiento como
motor principal, para generar empleo formal masivo,
levar la productividad y reducir de manera sostenida
la informalidad y la pobreza, mediante un Estado
simple, eficiente y que gaste con resultados

1. Lo Gnico que falta es un Estado que deje de poner
obstaculos y empiece a trabajar para la gente, un
gobierno que devuelva la confianza, defienda la
estabilidad y abra las puertas a la inversién y al empleo
formal

1. Agro, agroindustria y ruralidad productiva El sector

tador, la yla de mercado interno

tienen una enorme capacidad de absorber mano de obra,
especialmente en costa y sierra

2. Construccion, vivienda e infraestructura La construccion tiene uno
de los multiplicadores de empleo mas altos de la economia: obras
plblicas + vivienda social + infraestructura regional

3. Industria manufacturera, MYPES y cadenas productivas La industria
ligera (alimentos textiles, confecciones, metalmecanica, muebles,
plésticos) y las MYPES son un pilar de absorcién laboral, si se les da
mercado y financiamiento

4. Turismo, cultura y gastronomia El turismo es intensivo en empleo:
hoteles, restaurantes, transporte, guias, operadores turisticos,
artesanos, comercio local

5. Economia digital, servicios modernos y “empleo del futuro” La
transformacion digital permite crear empleos en programacion,
soporte TI, marketing digital, servicios empresariales, BPO, comercio
electronico

6. Servicios locales, comercio y logistica Comercio, transporte,
logistica, servicios urbanos y rurales generan gran cantidad de empleo

No se precisa en el Plan de Gobierno®

No se precisa en el Plan de Gobierno*

No se precisa en el Plan de Gobierno*




Partido Politico Nacional Perd
Libre

1. Alta informalidad laboral y precarizacién del empleo,
producto del modelo neoliberal que debi
derechos laborales, promovié la flexibilizacién extrema
redujo la capacidad del Estado para fiscalizar,

6 los.

y

1. Garantizar trabajo digno, estable y con derechos laborales

1. Reducir la tasa de informalidad laboral del 70% al 50% al
2031, priorizando sectores con mayor precarizacion.

2. Incrementar de manera sustantiva la capacidad inspectiva
del Estado, triplicando el nimero de inspectores y
fiscalizaciones laborales de SUNAFIL.

1. Tasa de informalidad laboral de la poblacién ocupada (%)
2. NGmero de inspecciones laborales realizadas anualmente

bajos ingresos y despr , fortaleciendo la proteccion del Estado, la inspeccion .
PUSIREEE SOOI 2 3. Incorporar pi a milones de trabaj a [3. Nimero de o ala
o social para la clase trabajadora. aboral y la formalizacién productiva, como pilares para la justicia social, e et b ot
el ) a formalidad laboral, garantizando derechos laborales aboral
Vladimir Cerrén \ Promocion  |No se precisa en el Plan de Gobierno* I del trabajo y el fortalecimiento del mercado interno.  |No se precisa en el Plan de Gobierno* g ¥
el Empleo Yt s ——- acceso a seguridad social. 4. Cobertura de derechos laborales y de seguridad social (%)
e il i e s S y 4. Fortalecer la fiscalizacion y sancién efectiva frente ala  |5. Tasa de informalidad laboral (%)
' explotacion laboral, especialmente en sectores de alta 6. Nimero de trabajadores formalizados
2. Alta informalidad laboral y productiva (=70% de la  |ampliando la base tributaria sin precarizar el trabao. P P e -
o informalidad. 7. Recaudacién tributaria asociada a formalizacién (5/)
5. Reducir la informalidad laboral al 50% al 2031
6. Incorporar milones de trabajadores a la formalidad.
7. Incremento sostenido de la base tributaria laboral.
Partido Politico Perd Accion
Se asegurara la seguridad empresarial y de
emprendimiento de los peruanos para su desarrollo )
b= YOS F 1. Incentivar y promover la productividad de los trabajadores peruano
economico, disefiando y aplicando un marco juridico y Ailalise
3 mediante politicas publicas para la mejora el capital humano con
b abajoy |de seguridad policial robusto que asegure el respeto )
Francisco Diez- oy " programas estatales de a nivel nacional y p de N . .
Pt Promocién |de la propiedad privada y de los derechos de No se precisa en el Plan de Gobierno S A e e S No se precisa en el Plan de Gobiermo* |No se precisa en el Plan de Gobiemo No se precisa en el Plan de Gobiemo
del Empico y empresas asi como de los sectores h v B
e, \ importacion de bienes de capital con grandes beneficios tributarios y
los procesos de )
> con intereses reducidos
y brindando seguridad juridica a los propietarios de
negocios y activos
1. Incentivos tributarios escalonados para generacién de empleo a 1. Normativa para incentivos tributarios escalonados que
. 1. Nueva ley para incentivos tributarios escalonados que
formal (créditos fiscales, deducciones) | e generen empleo formal
1. Akta informalidad, baja productividad laboraly afto  |2. Apoyo a clisteres regionales en sectores intensivos en empleo g P ,S‘;res el P 2. Fortalecimiento de clisteres regionales.
, inco cla i i
costo de formalidad. 3. Aceleracién de Proyectos APP con prioridad a obras con alto d 3. Normativa para acelerar los proyectos APP con prioridad a
3. Nueva ley para acelerar los proyectos APP con prioridad a
impacto laboral local. o et ot obras con alto impacto laboral local.
4. Promocién activa del nearshoring: Perti impulsara una politica - arap e oring hara qenerar |4 Normativa para promover el nearshoring para generar
uev v i : )
. N nacional para atraer empresas extranjeras que deseen relocalizar sus el o e empleo formal y promover inversion tecnolégica.
) . e enmarca en la poltica de estado e ° w7y : ; empleo formal y promover inversion tecnoldgica. !
Partido Politico Perd Primero . Nac\onalpsobre e operaciones. Esto incluiré incentivos fiscales, simplificacion de tramites, E gnco - dasycpor\cuvsab\es ) ‘owemi T corume, |5 Nimero de fondos concursables para el fomento de
: PESPE, habilitacién|de parques industriakes y condiciones laborales - P e arups
digno y productivo, que busca en otras cosas, 6. Nueva ley que reduzca temporalmente los costos de |
‘ e i competitivas, priorizando regiones con alto desempleo. Esta A 6. Niimero de normas que reducen temporalmente los
romover y propiciar, en el marco : f— b e
Mario Vizcarra e |cocial s mescacl,a evoncén descantrlaacl da O P RO A ST LU Ch No se precisa en el Plan de Gobierno*|7. Implementacion de un Programa Nacional de IR ST el
romocién , 6n pi ; 5 " : ° ) )
s 2. Inversion pblica con bajo efecto multiplicador de  \¢ecnologica y dinamizar territorios fuera de Lima Metropolitana P P g 7. Numero de Programas Nacionales de Formalizacion Rural.

PERU
PRIMERD

nuevos puestos de trabajo, también para mejorar la
calidad del empleo, con ingresos y condiciones
adecuadas, y acceso a la seguridad social para
permitir una vida digna

empleo.

5. Reduccién temporal de costos de formalizacién (contribuciones
sociales, licencias)

6. Programa nacional de formalizacién rural: capacitacion, créditos,
acceso a mercados.

3. Desempleo juvenil critico y brechas de género en
acceso y remuneracién laboral.

Simplificacion de tramites para MYPES, a través de ventanilia digital
y licencias en 72 horas.

8. Fortalecimiento de Centros de capacitacién dual (formacién técnica
con practica empresarial).

9. Mi Primer emprendimiento para jévenes de 18 a 29 afios.

10. Subsidios para practicas preprofesionales

Formalizacién Rural
8. Implementacién de una Ventanilla Digital.

9. 100 CETPROS fortalecidos para realizar capacitacion dual
(formacién técnica con préctica empresarial

10. Implementar cinco fondos concursables para
emprendimiento juvenil.

1. Implementar cinco fondos concursables para subsidios
de précticas preprofesionales.

empresas sin brechas de género,

12. Implementar cinco fondos coneursables para incentivos al

8. Numero de ventanillas digitales.

9. Numero de CEPTROS fortalecidos para realizar
capacitacién dual (formacién técnica con préctica
empresarial)

10. Nmero de fondos concursables para emprendimiento
juvenil

11. Ndmero de fondos concursables para subsidios de
précticas preprofesionales.

2. Ntmero de fondos concursables para incentivos a
empresas sin brechas de género.

Walter Chirinos

Partido Politico PRIN

romocion
del Empleo

Incrementar los niveles de empleo decente,
productivo y formal en el pais, con énfasis en grupos
en condicién de vulnerabilidad, y el fortalecimiento
del sistema de inspeccién laboral.

1. Informalidad: Existe una alta tasa de informalidad
laboral que debe ser reducida para facilitar el acceso a
empleos de calidad y mejorar el desarrollo. Esta
informalidad laboral tiene impacto social importante:
alrededor del 80 % de la poblacion trabajadora esta en
empleos informales sin proteccion so

2. Impacto en la economia: La debilidad institucional
desincentiva la inversion, reduce el crecimiento
econémico, genera inestabilidad y dificulta la creacién
de empleo y el desarrollo equitativo.

1. Disminuiremos los conflictos entre los actores laborales mediante
una adecuada gestién y promocién de los derechos de negociacién
colectiva y sindicacién de los trabajadores, asi como el fomento del

didlogo social.
2. Aseg Ia igualdad de para el ejercicio de los
derechos ! les laborales de los ! con énfasis en

Jas mujeres y los grupos en condicién de vulnerabilidad y de especial
proteccién, para su acceso, permanencia y salida del mercado laboral.
3. Incrementaremos los niveles de insercion laboral de la poblacién en
bisqueda de empleo, a partir del fortalecimiento de los mecanismos
de promocién del empleo y el fortalecimiento del talento digital en las
personas.

4. Incrementaremos el auto-empleo productivo mediante el desarrollo
de las dadi i

de de las
personas, asi como el desarrollo técnico, productivo y tecnolégico de
los negocios.

5. Elevaremos el desarrollo de las competencias laborales, incluyendo
el talento digital de la poblacién en edad de trabajar, de tal manera
que favorezca su insercién en el mercado laboral

6. Impulsaremos la generacién de empleos formales, en base a

parala 6n, el aseg de su
el apoyo a empresas establecidas y en estados iniciales, asi como el
desarrollo de sus capaci de gestién, 6n y absorcién

tecnolégica y transformacién digital.

No se precisa en el Plan de Gobierno®

No se precisa en el Plan de Gobierno*

1. Indice de Empleo Decente

2. Tasa de desempleo

3. Brecha salarial entre hombres y mujeres
4. Namero de autoempleos productivos




Partido SICREO

1

Contribuir a liberar la fuerza creadora, la innovacién, la

1. Formalizacién de la economia

1. Crear 5 millones de empleos formales nuevos en un periodo de 5
afios, de forma transversal en todos los sectores con énfasis en la
i P

yla

pr Ia comp
social de la empresa privada mediante reformas de

2. Parques Industriales en Zonas Econémicas Especiales

Alfonso Espa rromocion _[£991nda generacién y regimenes que promuevan la 2. Barreras Burocrs p e SR S B 2 No se precisa en el Plan de Gobierno* [No se precisa en el Plan de Gobierno* No se precisa en el Plan de Gobierno*
el Empleo [Inversion, la conectividad y la infraestructura, la baterias, industria digital, Tecnologfas de la Informacién y
educacién técnica que favorezca el acceso a empleos fe 6
SiCreo calificados y mejor remunerados, la asociatividad, el 3. Siete de cada diez jovenes peruanos trabajan en la |4 Culminar los proyectos nacionales de irrigacion.
L turismo y las exportaciones con valor agregado informalidad, do una alta pi dad ensu [5. Unificacion de Regimenes Laborales
primer empleo. 6. Infraestructura y Construccion
La estrategia propone crear un Sistema Nacional de
Perd Moderno Emprendimiento Productivo, que integre
financiamiento accesible, asistencia técnica,
ey [ o o2 s 1. Reducr el nivel de a formaldad al 60%, ormlizar un 1. Elevada tasa de empleo iformal segin el INE, o tasa de
Carlos Jaico Promocion e ' 1. Alta informalidad laboral y baja productividad ' o ' No se precisa en el Plan de Gobierno* [13% de las PYMES, Aumentar a tasa de productividad la informalidad fue de 85 % contra el 30 % de empleo
del Empleo |2 @mprendimientos locales y programas de transitorios para la formalizacién empresarial, coordinar acciones con Jaboral en un 15% formal
PERU 5 El objetivo es el SUNAT, SUNAFIL y las instituciones relacionadas :
MODERNO lemprendimiento de subsistencia en emprendimiento
productivo y competitivo, generando empleo formal,
innovacién y desarrollo regional sostenible.
1.Programa de primer empleo juvenil con incentivos temporales a la
contratacién formal
1. La juventud no logra un empleo digno y formal por |2 Empleo temporal productivo para jovenes en obras y servicios
falta de primer empleo real, baja articulacién formacién- [locales (con experiencia certificable)
ey MEE b e S peREmEB 3. Ruta de transicién a la formalidad (certificacién de competencias +
) Lograr que més jévenes accedan a su primer empleo [Precariedad: e alicaciot)
Podemos Perd P \ i by, G EEene 4. Convocatorias regionales de capital semilla competitivo (fondos no
formal, con experiencia calificada, . ; e
formacién y empresa y facilitando la formalizacién P )
e las regiones, buscando cerrar la brecha de acceso al capital que hoy
T esté evidente fuera de los grandes centros urbanos. . EETaE 1. Disminucién de la tasa de desempleo juvenil anual

José Luna

Promocién
del Empleo

Impulsar emprendimientos y startups lideradas por
ljévenes, especialmente en las regiones, con capital
semilla y acompafiamiento técnico, para que puedan
formalizarse, crecer y generar empleo conectandose a
todos los mercados incluidas las compras publicas.

2. Los emprend jores, especial

aquellos impulsados por jévenes y pequefios
productores, no logran crecer ni formalizarse. La falta de
capital semilla, el poco acompanamiento técnico y las
brechas de conectividad frenan su desarrollo. Todo esto
termina afectando la productividad, limita la generacion
de empleo digno y debilita la competitividad de los
territorios

Acompafamiento técnico obligatorio para innovacién y validacion
productiva El objetivo es mejorar la capacidad real de los

P para innovar y en el tiempo. No basta
con una buena idea, hay que volverla viable
6. Ruta de formalizacion y digitalizacion de emprendimientos juveniles
Se facilitara el acceso a la formalizacion y al uso de herramientas
digitales bisicas para competir en el mercado actual.

7. Encadenamiento productivo y acceso a mercados (compras
publicas y exportacién) Se buscaré conectar a los emprendimientos
con oportunidades reales de venta, tanto en compras publicas como
en mercados mas dinamicos, dentro y fuera de su region.

No se precisa en el Plan de Gobierno*

2. 100,000 empleos

2. Empleo generado por emprendimientos y empresa
emergente apoyados

Maria Perez Tello

Primero la Gente

PRIMERO
GENTE

Trabajo y
Promocién
del Empleo

No se precisa en el Plan de Gobierno*

1. Oferta insuficiente y de baja pertinencia en educacién

P iva y superior
para jovenes de zonas rurales y amazénicas, que limita la
empleabilidad, la reconversién laboral y la diversificacién
productiva del pas.

1. Impulso de la educacién técnico-productiva y tecnolégica

No se precisa en el Plan de Gobierno*

1. Incrementar en al menos 15 puntos porcentuales la
proporcion de egresados de secundaria que ingresan a
programas técnicos o tecnolégicos formales dentro de los 2
afios siguientes, y duplicar la tasa de acceso en regiones
amazonicas y rurales para 2031 respecto a 2024
2. Lograr que al menos el 70 % de los programas piblicos

6 6 cuenten con

P
o certificacion de calidad vigente al 2031, incluyendo al
menos un instituto tecnolégico fortalecido por region y uno
especializado en Amazonia.

3. Incrementar en al menos 20 puntos porcentuales a
proporcién de egresados de educacién técnica publica
insertos en empleo formal o emprendimiento relacionado a
su especialidad al cabo de 12 meses, priorizando sectores
estratégicos (agroindustria, turismo, servicios, bioeconomia
amazénica) al 2031.

1. % de egresados de secundaria (17-19 afios) que se
de educacién

matriculan en progi P! o
superior tecnolégica formal (CETPRO, IEST) dentro de los 2
aiios posteriores al egreso (ESCALE/Siagie ~ MINEDU;
ENAHO - médulo educacién/trabajo)
2. % de programas de educacién técnico-productivay
superior tecnolégica piblicos acreditados o con nivel alto en
el sistema de aseguramiento de la calidad (MINEDU —
sistema de acreditacion/LICENCIAMIENTO, SUNEDU/IES
publicos)
3. % de egresados de programas técnicos péblicos que se
encuentran ocupados en empleo formal o emprendimiento
Vinculado a su campo de formacién a los 12 meses de
egreso (Encuestas de insercién laboral - MINEDU/MTPE;
NAHO)




Progresemos

PROGRESEMOS

1. Desempleo juvenil

1. Garantizar primer empleo

2. Integrar jévenes a empleo y educacién

3. Implementacion de los Centros de Excelencia Tecnolégica (CET) en
cada region, especializados en habilidades de alta demanda como
programacion, inteligencia artificial aplicada al agro, energias
renovables y gestion logistica. Se estableceré el modelo de
"Educacion Dual’, donde el estudiante pase el 50% de su tiempo
formandose directamente en empresas locales con una subvencién
del Estado.

4. Instalacion de Incubadoras de Negocios Regionales (INR) en

Se transformaran los curriculos técnicos y universitarios|
para alinearlos con las necesidades de las "clases
productivas olvidadas" y los sectores tecnolégicos
lemergentes. El compromiso es crear centros de

2. Falta de oportunidades para jévenes

espacios publicos subutilizados, brindando internet de alta velocidad,
asesoria legal y contable gratuita para la formalizacién inmediata. Se
creard la "Ley de Segunda Oportunidad”, que permita a los jévenes
cuyos primeros emprendimientos fracasaron acceder a
refinanciamiento y mentoria para reintentarlo, promoviendo una
cultura de aprendizaje y resiliencia.

1. Reducir la tasa de desempleo juvenil en un 30%

. Titele o N 5. PROGRESEMOS impulsara la “Ley de Acceso Juvenil al Mercado N .
Paul Jaimes Promocién [formacién técnica descentralizados que preparen a la N No se precisa en el Plan de Gobierno* |garantizando el primer empleo 1. Tasa desempleo juvenil
del Empleo e Laboral®, que establece incentivos tributarios para empresas que € .
Pleo ljuventud en habilidades practicas y digitales de alta N . i 2. Disminuir la tasa de desempleo juvenil en un 30%
2 brinden capacitacion laboral y el primer empleo formal a jévenes de
demanda, asegurando que la educacién sea una - L :
Ny . 18 a 24 afios. El objetivo es dignificar la etapa de inicio laboral,
herramienta efectiva para la empleabilidad inmediata
garantizando que el talento joven se integre a la formalidad con todos.
y el desarrollo nacional. .
sus derechos, alejandose de la inseguridad y sentando las bases de
3. Brecha entre la educacion y las demandas del P
d una vida ética y productiva
frrsiEee 6. Creacion de la Ventanilla tinica digital de formalizacion Papel Cero:
Se eliminarén las barreras burocraticas y los costos de registro de
lempresas mediante la digitalizacion total del proceso de constitucion
Un emprendedor en cualquier parte del pais podré registrar su
empresa, obtener su RUC, licencias municipales y permisos sanitarios
en un solo tramite digital que no ha de durar mas de 24 horas y
) ) tendra costo cero para las MYPES de reciente creacion. Este sistema
4. Alta tasa de informalidad es la mayor dificultad para la : P 8
" estara interconectado con las bases de datos del Estado, evitando
productividad del pais.
que el ciudadano tenga que presentar el mismo documento en
reiteradas ocasiones, respetando asi el tiempo y dignidad de quien
busca emprender de manera licita y ética.
Renovacién Popular
1. Pondremos especial empeiio en la generacion de ingresos para los
més pobres, por medio de una retribucién por horas de trabajo en 1. Impulsaremos el trabajo digno e igualitario en las propias |1. Falta de interés por parte del gobierno central y local en
Rafael Lépez Trabajo y Inexistente trabajo en jurisdicciones de pobreza P P porhe % P! jocigno e ig prop porp 9 raly.
‘Allaga Promocion  No se precisa en el Plan de Gobierno* [Ep— zonas rurales destinada entre otros, a la reparacion de andenes, No se precisa en el Plan de Gobierno* |zonas rurales de los habitantes, para restar la pobreza las zonas rurales y alejadas para ver la problemética que
X . A
9! del Empleo reforestacion y bosque seco. En las ciudades el enfoque estara extrema. enfrentan sus habitantes.
centrado en trabajos comunales
RENOVACION
POPULAR
1. En el Perd, la tasa de “ninis" experimentd un
aumento general de 8,4 puntos porcentuales entre
2010 y 2024, pasando del 15,2% al 23,6%; y se prevé
que para 2026, la tasa de ninis se reduzca minimamente
Salvemos al Perti al 23,3%. 1. Reducir la tasa de jévenes que no estudian ni trabajan (ninis) 1. % de jévenes de 15 a 29 afios que no estudian ni trabajan
A o A, 1. Reducir la tasa de ninis al 10%. |
mediante p de educacion, laboral. ) (tasa de ninis).
: 2. Reducir el subempleo al 10% de la poblacién X
2. Disminuir el subempleo en Lima Metropolitana y otras reas urbanas| . 2. % de trabajadores en situacién de subempleo (ingresos
R . - - . econémicamente activa " stuacier
Promover la vigencia del bienestar individual y social |2, Entre noviembre de 2024 y enero de 2025, cerca de |mediante generacion de empleo formal y promocion de salarios B S Do e (5 D s por debajo del salario minimo o insuficientes horas de
Trabajoy  |de la poblacion peruana, mediante la instauracion de (1,98 millones de personas en Lima Metropolitana ignos. No se precisa en el Plan de Gobierno* ﬂ‘exnbnhdad CDFJ‘ caracteristicas de empleo formal trabajo).
Antonio Ortiz Promocién |una ética colectiva basada en la préctica de un trabajo [enfrentaron el subempleo (recibir sueldos por debajo 3. Se promueve empleo formal flexible voluntario que las partes b Bl o h 3. % de jovenes de 15 a 29 afios que cuentan con
. Lo o b en 50% el p ara las
brnv—— del Empleo | Gigno y productivo y la distribucion solidaria y del minimo o no contar con suficientes horas de trabajo.)|puedan ajustarlos a sus necesidades especificas y responder e fiscalnacion de SUNAFIL B laboral
PERU equitativa de sus beneficios. eficazmente a coyunturas de caida en la oferta de empleo. 4. # de instrumentos legales generados para potenciar la
5. 50% de Adultos mayores con acceso a empleo formal .
4. Fortalecer actividad fiscalizadora de SUNAFIL [ o1 ] i AT 1 |gestion insttucional de SUNAFIL
- . 24 incubadoras para el emprendedor del adulto mayor
3. El emprendimiento del adulto mayor no ha sido 5. Empoderar al adulto mayor trabajador debido a que cada afio este ] P P Y 5. # de adultos mayores con trabajo formal
en este pais como una politica pablica. En  |grupo pasa a tener mayor peso en la demografia nacional. ¢ 6. # de adultos mayores con ingresos superiores a la RMV
el Perd, como en otras partes del mundo, se viene
o un enlal fad de las
personas. Actualmente, 5 millones de peruanos son
personas adultas mayores (PAM), lo que equivale al 14%
de la poblacion total.
1. Programas de empleo temporal: Continuar y ampliar programas
como * Lurawi Perd " (antes " Trabaja Perti *), que genera
oportunidades de empleo temporal para personas vulnerables en
actividades de infraestructura basica (limpieza, mantenimiento de
Un Gamino Diferente chimeneas, infraestructura de drenaje)
2. Formalizacion laboral: Promover la formalizacion de la fuerza laboral
. ) . mediante la modernizacién de la legislacién laboral, ofreciendo
Impulsar el crecimiento econémico sostenible
Trabajo q " . . incentivos a las empresas y garantizando el acceso a la seguridad 1. Tasa de empleo formal.
0 iy |mediante la inversion publica y privada, la 1. Alta laboral, pleo y limitado - - . "
Rosario Fernandez Promocion social y las pensiones para los trabajadores. No se precisa en el Plan de Gobierno* |No se precisa en el Plan de Gobierno* 2. Reduccion del desempleo.
o Emplew | € empleo formal y el for de las p regional F ; : ’
'l 3. Formacion y Capacitacion: Crear una estrategia nacional para 3. Incremento de la inversién regional.

UN CAMINO|
DIFERENTE

economias regionales.

mejorar las competencia de las personas
y adaptar la formacién a las demandas del mercado laboral actual,

16 levantes para la "cuarta
revolucién industrial"
4. Fomento del Emprendimiento: Facilitar la creacién y el crecimiento
de pequeiias y medianas empresas (PYMES), que son importantes
fuentes de empleo.
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No se precisa en el Plan de Gobierno*

1. No existe un consenso y mucho menos un criterio
uniforme en el Consejo Nacional del Trabajo (CNT) por
lo que este 6rgano que representa tanto al Estado
como a empleadores y trabajadores no llega a
propuestas que permitan un clima de oportunidad para
facilitar el ingreso a la formalidad en base a la

6n de los regir laborales.

2. Adicionalmente la representacion sindical exige la
supresién de contratos a plazo fijo

ocasionando la falta de flexibilidad en la contratacion
con lo cual se producen situaciones

extremas de carga laboral debido a fluctuaciones del
entorno en base al mercado.

TG anterior NG permite realizar aumentos Tecnicos y.
consensuados en la RMV (Remuneracién

Minima Vital) al interior del CNT tal como lo exige la
Constitucion y por ende estos se realizan

por criterios politicos y no técnicos.

4 Tas mismas
impiden modernizar y adaptar la Ley General

del Trabajo a condiciones diversificadas y no uniformes
de acuerdo a contratos a plazo fijo,

remuneracién minima vital, vacaciones y similares
ocasionando falta de competitividad en los
lemprendimientos.

de consenso en el CNT

5. Es inaceptable que cerca del 70% de la PEA no se
integre al sector formal dejando toda esta

poblacién sin acceso a beneficios sociales y derechos
laborales en especial en salud y pensiones.

Ello es particularmente grave entre los jévenes donde la
informalidad dobla el promedio.

6.. Es tendencia de nuestra poblacion juvenil su
preferencia a estudiar carreras profesionales

cuya oferta sobrepasa a la demanda, tales como
derecho , administracién de empresas,

economfa, ingenieria industrial, ingenieria mecénica,
ingenieria eléctrica y electrénica,

psicologfa organizacional, administracién de recursos
humanos, administracion hotelera y

turismo ,medicina humana , estomatologia, periodismo,
veterinaria, sociologfa , antropologia,

etc. Profesiones que debido al volumen de sus
egresados desbordan la capacidad de absorcién

del mercado de trabajo dependiente, creando a su vez
insatisfaccién social y precariza
empleo seguin la ley de la oferta y la demanda.

n del

1. La creacién de un Fondo de Crédito Educativo Competitivo para
subsidiar préstamos educativos a través de banca de segundo piso,
enfocado en carreras técnicas y profesionales con alta demanda
laboral. Esto, en complemento al programa Beca 18, el mismo que
debe ser ampliado y potenciado.

2. La creacién de un Programa Nacional de Pasantias Juveniles:
Actualmente, las pasantias estan limitadas a précticas preprofesionales
y p les para y jos de educacién superior.
Este programa ampliara el acceso a pasantias para jovenes menores
de 30 afios, independientemente de su situacion educativa, mediante
lempleo temporal en el sector privado. Las empresas podran
incorporar hasta un 10 0 20% de su planilla bajo este régimen.

3. Optimizacion del Portal Mi Carrera (MTPE): Fortalecimiento del
portal como herramienta estratégica para alinear la oferta educativa
con la demanda laboral real. Se mejorara su alcance, calidad y
pertinencia, incorp I de datos sobre del
mercado.

4. Incentivos Tributarios por Contratacién Juvenil: Las empresas que
cumplan con cuotas minimas de contratacién de jévenes entre 18 y 28
afios recibiran beneficios tributarios adicionales.

5! en las de cor del Estado,
tanto en bienes como servicios, los postores tendra n una bonificacio
n especial de puntaje para quienes contraten o tengan en planilla un
porcentaje del 15 % de jo venes entre 18 y 28 an os.

6. Formacion para el Trabajo Digital Global: Se impulsara un programa
nacional para capacitar y certificar a jévenes en habilidades digitales y
en inglés, orientado a su insercion en el mercado laboral internacional
mediante teletrabajo. Esta iniciativa busca convertir a los jovenes en
exportadores de servicios, generando ingresos en moneda extranjera
sin necesidad de migrar.
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